
一般事業主行動計画 

 

 

 

  社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行う 

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

 

１．計画期間 令和５年４月１日～令和１０年３月３１日までの５年間 

 

 

 

２．内容 

 

  目標：４月に全社で取り組むイベント『春の住宅総合展示会 春展』開催を継続し、 

保護者である社員が会場で働いているところを実際に見ることができる様、 

「子供参観」の機会を設ける。これにより保護者の仕事や地域との関わり 

の理解を深める。 

 

 

 

＜対策＞ 

 ❖ 令和５年１月～ 検討チームを設置 

 ❖ 令和５年３月～ 社内ネットワークによる全社員への周知 

 ❖ 令和５年４月～ 春展会場において子供参観を実施 

 ❖ 令和６年４月～ 春展会場において子供参観を実施 

 ❖ 令和７年４月～ 春展会場において子供参観を実施 

❖ 令和８年４月～ 春展会場において子供参観を実施 

❖ 令和９年４月～ 春展会場において子供参観を実施 
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